
評価項目 配点 評価※１
評価の
換算式

評価点

法人の業務
実績

15

技術者が有する資格及びその専門分野
内容

5

過去５年間の同種又は類似業務の実績
内容【必須項目】

10

技術者が有する資格及びその専門分野
内容

5

過去５年間の同種又は類似業務の実績
内容

10

10

10

10

5

10

10

次世代育成支援対策推進法に基づく一
般事業主行動計画の策定

1

女性の職業生活における活躍の推進に
関する法律に基づく一般事業主行動計
画の策定

1

以下のいずれか１つ以上を取得している
①次世代育成支援対策推進法に基づく
認定
②女性の職業生活における活躍の推進
に関する法律に基づく認定
③若者雇用促進法に基づくユースエー
ル認定
④よこはまグッドバランス賞の認定

1

障害者雇用に
関する取組

障害者雇用促進法に基づく法定雇用率
2.3％を達成している

1

健康経営に関す

健康経営銘柄、健康経営優良法人（大
規模法人・中小規模法人）の取得、又
は、横浜健康経営認証のクラスAAA若し
くはAAの認証を受けている

1

満点：105

※１　「企業の取組に関すること」を除く各評価項目について、ＡＢＣの３段階で評価を行う。
　　　評価は各項目の基準を５点満点とし、Ａ＝５点、Ｂ＝３点、Ｃ＝０点として、
　　　各項目の配点に応じて換算する（例：配点10点の項目は、A＝10点、B＝６点、C=０点）
※２　「企業の取組に関すること」は、該当する項目は１点、該当しない項目は０点とする。

ワークライフバ
ランスに関す

る取組

評点の合計

企業の取組
に関すること

※２

提案書評価基準

過去５年間の同種又は類似業務の実績内容

提案内容の
実現性等

管理技術者

評価の着目点

担当技術者

予定技術者
の業務実績
及び業務実

施能力

業務実施方針

業務実施手法の妥当性

業務実施方針の妥当性

業務内容の理解度

取組意欲

専門技術力・人員体制など業務遂行能力

提案の実現性

別紙２



評価項目 配点 A B C

法人の業務
実績

15
高度かつ豊富な実
績がある

ACに該当しない
実績が少ない（５
件未満）

技術者が有する資格及びその専門
分野内容

5 －

当該業務を実施す
るのに適した資
格・専門分野を有
する

当該業務を実施す
るのに適した資
格・専門分野を有
していない

過去５年間の同種又は類似業務の
実績内容【必須項目】

10
高度かつ豊富な実
績がある（５件以
上）

ACに該当しない 実績がない

技術者が有する資格及びその専門
分野内容

5 －

当該業務を実施す
るのに適した資
格・専門分野を有
する

当該業務を実施す
るのに適した資
格・専門分野を有
していない

過去５年間の同種又は類似業務の
実績内容

10
高度かつ豊富な実
績がある（５件以
上）

ACに該当しない 実績がない

10
的確に理解してお
り、検討が十分

ACに該当しない
業務内容をよく理
解していない

10 特に優れている ACに該当しない 妥当でない

10 特に優れている ACに該当しない 妥当でない

5 特に優れている ACに該当しない
意欲が感じられな
い

10 特に優れている ACに該当しない 妥当でない

10 特に優れている ACに該当しない
検討が不十分であ
り、実現性に疑義
がある

次世代育成支援対策推進法に基づ
く一般事業主行動計画の策定

1

策定し、労働局に
届出ている（従業
員101 人未満の場
合のみ加算）

－

策定していない、
又は策定している
が従業員101人以
上

女性の職業生活における活躍の推
進に関する法律に基づく一般事業
主行動計画の策定

1

策定し、労働局に
届出ている（従業
員101 人未満の場
合のみ加算）

－

策定していない、
又は策定している
が従業員101人以
上

以下のいずれか１つ以上を取得し
ている
①次世代育成支援対策推進法に基
づく認定（くるみんマーク）
②女性の職業生活における活躍の
推進に関する法律に基づく認定
③青少年の雇用の促進等に関する
法律に基づくユースエール認定
④よこはまグッドバランス賞の認定

1
取得している、ま
たは認定されてい
る

－
いずれも取得・認
定されていない

障害者雇用に
関する取組

障害者雇用促進法に基づく法定雇
用率2.3％を達成している

1

達成している（従
業員43.5人以上）、
又は障害者を１人
以上雇用している
（従業員43.5人未
満）

－

達成していない（従
業員43.5人以上）、
又は障害者を１人
以上雇用していな
い（従業員43.5人
未満）

健康経営に関す

健康経営銘柄、健康経営優良法人
（大規模法人・中小規模法人）の取
得、又は、横浜健康経営認証のクラ
スAAA若しくはAAの認証を受けて
いる

1
認定又は認証を受
けている

－
認定又は認証を受
けていない

※１　「企業の取組に関すること」を除く各評価項目について、ＡＢＣの３段階で評価を行う。
　　　評価は各項目の基準を５点満点とし、Ａ＝５点、Ｂ＝３点、Ｃ＝０点として、
　　　各項目の配点に応じて換算する（例：配点10点の項目は、A＝10点、B＝６点、C=０点）
※２　「企業の取組に関すること」は、該当する項目は１点、該当しない項目は０点とする。

提案書評価基準

評価の着目点

過去５年間の同種又は類似業務の実績内容

予定技術者
の業務実績
及び業務実

施能力

管理技術者

担当技術者

企業の取組
に関すること

※２

ワークライフバ
ランスに関す

る取組

評点の合計

評価※１

業務実施方針

業務内容の理解度

業務実施方針の妥当性

業務実施手法の妥当性

取組意欲等

取組意欲

専門技術力・人員体制など業務遂行能力

提案の実現性




