
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
建設業の担い手不足等が課題となる中、女性の建設産業への入職促進や就労継続

等に向けての取組の実施は、課題解決のための一つの方法です。 
誰もが働きやすい現場の環境整備を推進することを目指し、建築局が発注する建

築工事の一部を対象として、「受注者希望型 女性定着（活躍）モデル工事」を実施
します。 
モデル工事の実施後には効果の検証および、対象工事の拡大等についての検討を行

うなど、横浜の建設業がより誰もが働きやすい環境となるよう、事業者の皆さまと共
に取組を進めてまいります。 

 

1 モデル工事の概要 

対象工事 
今年度建築局が発注する建築工事（概ね 3 億円以上の工事）のうち複数件で実施 

  ※対象工事には女性定着（活躍）モデル工事である旨を現場説明書に明示します 
  ※対象工事を契約後、受注者の意向がある場合に、モデル工事として実施します 
受注者が行うこと  
・ 女性技術員の配置（工期の半分以上の日数を配置） 
・ 必要な環境整備（女性専用の休憩室（更衣室）および快適トイレの設置）   
・ 技術者の業務や働く環境等の広報活動 
（例：建築系学科学生を対象とした現場見学会等） 

市が行うこと    
・ 上記環境整備に対する助成 
・ 優良な広報活動を行った場合、工事成績評定で評価 

 

2 モデル工事の実施時期 

6 月 25 日公告の 瀬谷小学校建替工事（第２工区建築工事）、吉原小学校建替工
事（第１工区建築工事）、矢向小学校建替工事（第１工区建築工事）を第一弾のモデ
ル工事として実施します。 
今後、年度内公告の複数件を対象としてモデル工事を実施する予定です。 

 
【裏面あり】 
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横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

～『誰もが働きやすい』 横浜の建設業をめざして～ 

受注者希望型 女性定着（活躍）モデル工事を実施します！ 
 



 

 

 

 

【参考】令和 5 年度実施アンケートについて 

令和 5 年度に市内建設業の皆様の御協力を得て、市内建設業における女性技術者
活躍の実状を把握するためのアンケートを実施しました。 
今回の実施検討にあたっては、こうした結果を参考にしています。 

 
～アンケート抜粋～ 
★ 【女性技術者への質問】女性が活躍する取組として有効だと思われるものについて 

（複数回答、既に各社で取り組んでいるものも含む） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

☆ 建築局「受注者希望型女性定着（活躍）モデル工事」実施要領 

 

 

 

 

 

お問合せ先 

建築局営繕企画課長  飯村 智  Tel 045-671-2910 
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女性に適したハード環境整備（トイレ、更衣室、作業着、工

具等）の導入

家庭との両立を配慮した始業時間、就業時間などの労働時間

の見直し

家庭との両立を配慮した計画的な休暇取得に向けた環境整備

託児環境への支援（託児代補助など）

離職後に復職しやすい環境づくり

女性のロールモデルをつくり、将来像を描けるようにする

経営者や男性上司向けの研修

社内だけでなく、社外とも繋がれる女性技術職のネットワー

クづくり

出産、介護等のライフイベントに応じた勤務形態変更への配

慮（外勤→内勤 等）

その他

調査実施時期 ： 令和６年１月29 日（月）〜２月26 日（月） 
回答数    ： 市内建設業 43 社および 52 名 

 

https://www.city.yokohama.lg.jp/business/nyusatsu/youshiki
/kenchiku/syorui.files/a-joseiteichaku_R6.7.pdf 
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