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事務
横浜市職員として、意欲を持ってチームで協力して仕事に取り組むにはどのようなこ
とが必要か、これまでの経験を踏まえ、あなたの考えを書きなさい。

土木・機械・電気
横浜市職員として責任を持って仕事をしていくために、どのような姿勢で仕事に取り
組むべきか、これまでの経験を踏まえ、あなたの考えを述べなさい。

保育士・司書・栄養士・学校栄養

近年、少子高齢化により、社会のあらゆる分野で人手不足が懸念され、横浜市役所に
おいても行政サービスの維持が課題とされています。
今後も継続的に質の高いサービスを提供していくために、どのように取り組んでいき
たいか、あなたの考えを述べなさい。

消防
様々なリスクを伴う消防業務を遂行する上で、同僚、上司と良好にコミュニケーショ
ンを取ることは大変重要です。他者とコミュニケーションを取る上で大切なことを、
あなたの経験を踏まえて述べなさい。

事務
　あなたが、周囲の人と互いに認め合いながら成長するために大切だと思うことにつ
いて、経験を踏まえて書きなさい。

土木・機械・電気
多様な意見を受け入れることの大切さについて、あなたの経験を踏まえて書きなさ
い。

保育士・司書・栄養士・学校栄養

　横浜市は、「誰もが自分らしさを発揮し、いきいきと安心して暮らすことができる
街・横浜」を目指し、子ども・子育て支援や多文化共生の推進等取り組んでいます。
その実現に向けて、日々多様化・複雑化するニーズや社会問題に対応するために専門
職としてどのように取り組んでいきたいか、あなたの考えを述べなさい。

消防

　市民及び横浜を訪れる人の安全・安心を守る消防職員は、業務を遂行するうえで規
律を守る必要があり、高い協調性が求められています。そこで「組織」におけるチー
ムワークの重要性と、なぜ「組織」にはルールが存在し守らなければならないのか、
今までの経験を踏まえて書きなさい。

事務
　同僚とより良い関係を築くために大切なことは何か。これまでの経験を踏まえて、
良好な関係を築くことの必要性に触れ、あなたの考えを述べなさい。

土木・機械・電気
　あなたが横浜市職員として成長していくために大切だと考えることは何か。これま
での経験を踏まえ、考えを述べなさい。

保育士・栄養士・学校栄養
　横浜市は、子ども・青少年の一人ひとりが、自分の良さや可能性を発揮することの
できるまちを目指しています。その実現のために、横浜市職員としてどのように取り
組んでいきたいか、あなたの考えを述べなさい。

 司書

　「横浜市立図書館運営実行プラン」(令和元年度から令和４年度)では、「子どもの
読書習慣の定着への支援」に向けた重要な取組として、「ティーンズ世代（※）の読
書活動の促進」を挙げています。
また、第73回読書世論調査(2019年調査実施)によると、10代後半世代の約半数が、１
か月に一冊も本を読まないと回答している一方、電子機器の使用時間は急増していま
す。
このような状況の中、図書館はティーンズ世代に向け、どのような読書支援及びサー
ビスを行えるか、図書館が担う役割を踏まえて述べなさい。また、あなたは司書とし
てそこでどのような働きをしたいか、考えを述べなさい。
※　中学⽣や⾼校⽣の時期の⼦ども

消防
　近年、本市でも風水害により大きな被害が発生していることを踏まえ、風水害によ
る被害を未然に防除し、かつ、発生した際の被害を軽減するために消防職員が市民か
ら期待されていることは何か、あなたの考えを具体的に述べなさい。
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