
１ 運営ビジョン

基本理念の理解（応募理由） 5 3 4 4 5 4
２ 団体の状況

(1) 団体の理念・基本方針等 5 5 5 4 5 4
(2) 財務状況 5 4 4 4 5 5
３ 職員配置・育成

(1) 所長及び職員の確保等 5 4 4 4 4 5
(2) 職員の育成・研修 5 4 4 4 5 5
４ 施設の管理運営

(1)
施設及び設備の維持保全及び
管理・小破修繕への取組 10 6 6 8 10 10

(2)
事故防止体制・緊急時（防犯）の対応
及び防災に対する取組 5 3 4 4 5 5

(3) 利用者のニーズ・要望・苦情への対応 5 3 4 4 4 5

(4)
個人情報保護・情報公開、人権尊重、環境
への配慮、市内中小企業優先発注など、
本市の重要施策を踏まえた取組

5 4 4 4 5 5

(5) 新型コロナウイルス感染症等に係る対応 5 3 3 4 4 5
５ 事業の企画・実施（老人福祉センターの基本的な機能について）

(1) 事業計画、事業展開 15 9 12 12 15 12
5 3 3 4 5 5
5 3 3 4 5 5

６ 収支計画及び指定管理料

(1) 指定管理料の額 5 4 3 5 5 5
(2) 施設の課題等に応じた費用配分 5 4 4 4 5 5
７ 現指定管理者の実績

応募団体は、市内中小企業等であるか 5 5 5 5 5 5
現指定管理者としての実績 10 2 0 6 0 0

（加減点項目除く）合　計： 90 62 67 73 87 85

合　計： 105 69 72 84 92 90

最低基準点：

委員合計点：
（加減点項目含む） 407

満点

応募団体名

Ｄ委員

(2) 施設の利用促進

横浜市狩場緑風荘指定管理者選定委員会 評価点数集計表（R3.8.11）

270 374委員合計点：
（加減点項目除く）

公益財団法人横浜市老人クラブ連合会

Ｂ委員 Ｃ委員 Ｅ委員Ａ委員評価項目


