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NPO 組織基盤強化講座 

Q&A 

１ 組織基盤強化について 
No. 質問 回答 

１ 
組織基盤強化とは何です
か。 

「人材」「資金」「情報」など、NPO 法人の運営資
源を充実させ、安定的・継続的な組織運営の基盤
を強化する取組です。 

２ 
組織基盤強化助成金とは何
ですか。 

よこはま夢ファンドへ集まった寄附を活用し、よ
こはま夢ファンド登録団体に対し、組織基盤の強
化にかかる費用（最大 30 万円※）の助成を５団
体まで支援します。 
※令和５年度実績

３ 自己評価とは何ですか。 

ファシリテーターが、団体内の話し合いに参加を
し、所属メンバーの感じている課題や気づきを客
観的に引き出すお手伝いをし、団体内の意識の見
える化・課題の共有、及び組織基盤を強化する取
り組みのアクションプランづくりを支援します。 

４ 
自己評価では具体的にどん
なことを行いますか。 

団体内の話し合いにファシリテーターを派遣し、
所属メンバーの感じている課題や気づきを、客観
的に引き出すお手伝いをします。 

２ 講座 参加申込について 
No. 質問 回答 

１ 
設立 1 年未満の NPO でも
講座に参加できますか？ 

可能です。 

２ 
主な活動地域が横浜市外の
NPOでも講座に参加できま
すか？ 

できません。 
主な活動地域が横浜市内の NPO を対象としてお
ります。 

３ 
NPO ではない市民団体・任
意団体ですが、講座に参加
できますか。 

できません。 
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４ 

過去に講座に参加をしまし
たが、令和５年度も講座に
参加をすることはできます
か。 

可能です。 
但し、過去に組織基盤強化助成金の交付を受けた
団体及び、申請を行ったが不交付になった団体
は、講座への参加は可能ですが、その後の自己評
価、組織基盤強化助成金への申請はできません。 

５ 
団体の誰でも参加できます
か。 

どなたでも参加いただけます。 
ただし団体の組織基盤強化のための講座のため、
団体の運営に係る役職の方の参加が望ましいで
す。 

６ 
団体から３人以上参加でき
ますか。 

できません。 
多くの団体様に参加をいただくため、 
１団体お２人までとさせていただいております。 
ご理解の程お願いいたします。 

７ 
電子申請フォーム以外の方
法で申し込みできますか。 

横浜市電子申請フォームより申込みください。 
電子申請フォームを利用できる環境がない方は
お手数ですが担当までご連絡ください。 

８ 参加費はかかりますか。 無料です。 

 
３ 講座について 

No. 質問 回答 

１ 事前課題はありますか。 

あります。 
「組織診断」（WEB上で回答するアンケート）へ
の回答が必要です。 
お申込み後、URL を送付いたしますので、そちら
からご回答ください。 
回答数が少ないと団体内の状況を把握できない
ため、団体内で URL をご共有いただき、団体内
で５名以上の方に回答を依頼してください。 
なお、「組織診断」の URL のご案内は講座参加申
込の受付完了後、事務局からお送りいたします。 
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４ よこはま夢ファンドについて 
No. 質問 回答 

１ 
よこはま夢ファンドとは何
ですか。 
 

皆様からの寄付金を積み立てて、よこはま夢ファ
ンドに登録された NPO 法人（よこはま夢ファン
ド登録団体）の公益的活動への助成など、横浜市
内で活動する市民活動団体の支援に活用してい
る基金です。 

２ 

よこはま夢ファンド登録団
体になると、どのような利
点がありますか？ 
 

よこはま夢ファンド登録団体は、寄附の希望先や
寄附金を活用した助成金の交付対象となります。 

３ 

よこはま夢ファンド登録団
体への団体登録手続きはど
のように行えばよいです
か。 

申請書類をよこはま夢ファンドホームページの
団体登録ページに掲載しております。 
ご確認の上、必要書類をダウンロードしていただ
き、ご提出ください。 
ホームページ：団体登録 横浜市 
 

 
 

上記以外でのご質問、また何らかのご事情で上記対応ができない場合は、 
下記までお問い合わせください。 

 
【お問い合わせ先】 

横浜市市民局市民協働推進課 よこはま夢ファンド担当 
Mail:sh-fund@city.yokohama.lg.jp 

℡：045-671-4734 FAX:045-223-2032 

https://www.city.yokohama.lg.jp/kurashi/kyodo-manabi/shiminkyodo/shien/yumefund/katuyounpo/dantaitouroku.html

